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DIREZIONE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 171 DEL 07/04/2009

OGGETTO: DETERMINAZIONE IN VIA PROVVISORIA DEI FONDI ANNO 2009 DESTINATI
ALLA REMUNERAZIONE DEL SALARIO FONDAMENTALE ED ACCESSORIO DEL
PERSONALE DEL COMPARTO DIPENDENTE DELL'AZIENDA

OSPEDALIERA.

L'anno 2009 il giomo sette del mese di Aprile alle ore 9.00 si sono riuniti in Chiari, presso la
Sede dell'Azienda Ospedaliera:

Il Direttore Generale Dott. FABIO RUSSO
i Direttore Amministrativo Dott.ssa FLAVIA BERNINI!
Il Direttore Sanitario Dr.ssa ANNAMARIA INDELICATO

per la trattazione del provvedimento descritto in epigrafe e di seguito integralmente riportato.



DELIBERAZIONE N. 171 DEL 07/04/2009

OGGETTO: DETERMINAZIONE IN VIA PROVVISORIA DEI FONDI ANNO 2009 DESTINATI ALLA
REMUNERAZIONE DEL SALARIO FONDAMENTALE ED ACCESSORIO DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DIPENDENTE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con provvedimento n. 57 del 17.02.2009 sono stati deliberati i fondi per I'anno 2008 del
personale del Comparto dipendente di questa Azienda Ospedaliera, determinati in via provvisoria in attesa
della sottoscrizione del C.C.N.L. - Biennio economico 2008 — 2009;

RICORDATQO in particolare che i fondi 2008 risultavano essere cosi determinati:

COMPARTO SANITA’ ANNO 2008

FASCE RETRIBUTIVE/POSIZIONI ORGANIZZATIVE, ETC. € 3.660.340,98
LAVORO STRAORDINARIO/PARTICOLARI CONDIZIONI €2.248.305,43
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE €1.218.497,60
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 31.919,03

DATO ATTO che per il Comparto de! S.S.N. non & stato ancora sottoscritto dal’ARAN e ‘dalle 00.SS. di
categoria il CCNL parte economica: biennio 2008 - 2009; ‘

RITENUTO, tuttavia, opportuno dare atto della provvisoria determinazione, in ambito aziendale, dei Fondi in
oggetto per I'anno 2009, avvenuta in conformita alle vigenti disposizioni contrattuali:

COMPARTO SANITA’ ANNO 2009

FASCE RETRIBUTIVE/POSIZIONI ORGANIZZATIVE, ETC. € 3.697.649,23
LAVORO STRAORDINARIO/PARTICOLARI CONDIZIONI € 2.250.646,73
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE € 1.228.000,50
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 31.919,03

OSSERVATO che gii stessi Fondi, come provvisoriamente determinati, sono stati altrettanto provvisoriamente
iscritti nel Bilancio aziendale esercizio 2009;

PRECISATO che, successivamente alla sottoscrizione del sopra richiamato CCNL, si provvedera con atto
formale alla determinazione definitiva dei Fondi in argomento;

RITENUTO, altresi, opportuno prendere atto fin da ora che, in data 4.3.2009, le delegazioni di parte Sindacale
ed Aziendale hanno, relativamente all'utilizzo def Fondo Produttivita Collettiva ed Individuale, sottoscritto un
accordo, che si allega, secondo cui, per il corente anno 2009, una quota dello stesso fondo, pari ad
€976.600,48, verra erogato al personale del comparto dipendente delfAzienda a fronte del raggiungimento
degli obiettivi definiti per i sotto indicati progetti, nelle scadenze e con le modalita pure concordate e

sottoscritte:



PROGETTON. 1: Azioni volte al miglioramento della modulistica aziendale
PROGETTON. 2: Azioni volte al miglioramento delle procedure aziendali

PROGETTON. 3: Azioni volte alla lettura del comportamento dei dipendenti in termini di disponibilita
PROGETTON. 4: Progetto sui ricavi e LEA - saldo gennaio 2010

TENUTO CONTO dell'istruttoria compiuta dalla Sig.ra Patrizia Di Marco quale responsabile del procedimento:

PRESO ATTO che il Dirigente ex art, 15 septies c. 1 D.Lgs. 502/92 - Responsabile dell'Area Gestione Risorse
Umane, Dott.ssa Luciana Smiroldo, dichiara Ia legittimita e Ia regolarita tecnica del presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa citati:

1.

di dare atto della determinazione in via provvisoria, in conformita alle vigenti disposizioni contrattuali, dei
Fondi anno 2009 destinati alla remunerazione del salario fondamentale ed accessorio del personale del
comparto dipendente dell'Azienda, come di seguito specificato:

COMPARTO SANITA’ ANNO 2009 (Allegato A)

]

FASCE RETRIBUTIVE/POSIZIONI ORGANIZZATIVE, ETC. € 3.697.649,23
LAVORO STRAORDINARIO/PARTICOLARI CONDIZIONI € 2.250.646,73
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E INDIVIDUALE € 1.228.000,50
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 31.919,03

2. di precisare che lo sviluppo dei conteggi svolti dall'Area Gestione Risorse Umane — Settore Economico &

documentato nellallegato A, composto di n. 6 pagg., unito al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale:

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono previsti ai competenti conti del
bilancio anno 2009 in quanto derivanti dall'applicazione dei Contratti Collettivi di Lavoro e dagli specifici

finanziamenti regionali;

di dare mandato all'A.G.R.U. - Settore Economico — perché provveda con atto formale, successivamente
alla sottoscrizione del CCNL di categoria parte economica: biennio 2008 — 2009, alla determinazione

definitiva dei Fondi in oggetto;

di dare, altresl, atto dell'accordo indicato in premessa ed allegato al presente atto (allegato B composto
da n. 3 pagg.), sottoscritto in data 4.3.2009 fra le delegazioni Sindacali ed Aziendali, in merito alle
modalita di erogazione di quota del Fondo Produttivita Collettiva ed Individuale pari ad € 976.600,48;

di trasmettere copia del presente provvedimento;
- all'Area Gestione Risorse Umane;

- 00.SS. di categoria;

- alle R.S.U. aziendali;

- all'Area Gestione Economico Finanziaria;

- al Collegio Sindacale.



Allegati:
- Allegato “A" composto da 6 pagine
- Allegato "B” composto da 3 pagine

Letto, approvato e sottoscritto:

IL DIRET[TORE ENERALE
Do iqRusso

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Flavia Bernini Dr.ssa Annamaria Indelicato



"I° biennio economico 2008-2007" sottoscritto il 10/4/2008

Ategao A 24

CCNL 2006-2009 DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

)

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA’
INDENNITA’ D! QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELLA INDENNITA’

PROFESSIONALE SPECIFICA
articolo 10

anno 2009

at Ammontare del fondo consolidato al 31/12/2008 in applicazione del CCNL del
10 aprile 2008 - primo biennic economico - a valere per I'anno 2009

Incrementi e riduzioni, in ragione d'anno, a valere per I'anno 2009
§ Laretribuzione individuale di anzianita in godimento del personale comunque cessato
dal servizio nell'anno 2008, nel valore annuo €
pro rata anno 2008 che non si consolida €

Art. 39 comma 5, art. 36 comma 2 cenl 07/04/1999

differenza di valore delle 85 ore di lavoro straordinario del

dipendent cui ¢ stata attribuita Findennita di funzione per le posizioni organizzative
assegnate dall'Azienda

per n. 25 pasizioni organizzative anno 2009 trasferite dal Fondo Disagio

Rientro del corrispettivo di 65 ore pro-capite lavoro straordinario per posizioni organizzative anno 2008
gi trasferite dal Fondo Disagio

Dal 1/1/2008 sono confermate le previsioni di incremento

*b* delf'articolo 39, comma 4, lettera b) del CCNL 7 aprile 1999 (quota degli eventuali
minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica)

*c* dell'articolo 39, comma 4, lettera d) del CCNL 7aprile 1999 (risorse derivanti dal
fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari con-
dizioni di disagio, pericolo o danno)

*d* dell'articolo 3, comma 3, lettera a) del CCNL 20 settembre 2001 (RIA def perso-

‘o* Risorse aggiuntive messe a disposizione dalle Regioni, ai sensi
dell'articolo 33, comma 1 dej CCNL 19/4/2004;
La destinazione al fondo & stabilita dalla contrattazione integra-
tiva tenuto conto delle modalita di utilizzo gia attuate nellla pre-
cedente sessione contrattuale nel caso in cui parte delle risorse
siano state destinate al fondo al fondo dell'articolo 31 del CCNL
19/4/2004 per trattamenti economici permanenti:
*1,2% del monte salari 2001 (euro )
* 0,4% del monte salari 2001 (suro )
* comma 2, articolo 6 CCNL 5/6/2006°(vedi fondo Risorse Aggiluntive Regionali)

*commat*

Corrispettivo provvisorio di n. 65 ore pro-capite lavoro siraordinario (importo aggiornato CCNL 10/04/2008)

nale cessato dal servizio nelf'anno 2009) per un importo( prowvisario come anno 2003) pari alle mensilita
residue oltre i ratei di tredicesima mensilita (€ da definire quota annua 2009 a valere nel 2010)

€ 3.660.340,98
9.848,92

€ |. 2.341,30

¢

€ -
€ .
€ 23.312,00
€ .




ALLE@A(O' A -

CCNL 2006-2009 DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
“I° biennio economico 2006-2007" sottoscritto il 10/4/2008

E Risorse pari a Euro 15,23 (28,73 - 13,50) annui lordi, per ogni dipendente

in servizio al 31/12/2005 destinate alla contrattazione integrativa,

DA RIPARTIRE TRA | FONDI, garantendo prevalentemente

il fondo della produttivita €
*art. 11, comma 1 * {vedI fondo contrattazione integrativa)

Adeguamento per scongelamento quota a seguito dimissioni dipendenti che
hanno beneficiato dei passaggi di riqualificazione artt. 18/19 CCNL 2002-2005

quota 2009 prowisoria aggiornamento dimissioni af 31/ 12/200% € 7.090,10
TOTALE FONDO ANNO 2009 € 3.698.250,70
Costo a carico del bilancio (per progressioni verticali) congelato e reso indisponibile
(artt. 18 @ 19, comma 1°, lettere b) e ¢) CCNL 19/4/2004) €]. 601,47
L]
]

€ -
(Provvedimento n. 136 del 18.03.2008)
Congelamento passaggi da D a Ds pro rata 2009 - 393,60
(Provvedimento n. 106 del 04.03.2008)
Congelamento passaggi da A a B pro rata 2009 - 207,87

TOTALE FONDO ANNO 2009 UTILIZZABILE

Aggiornamento al 10 dicembre 2008



A LLigad A - Pac.

DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO
articolo 8

FONDO PER IL COMPENSO PER IL LAVORO STRAORDINARIO
E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI

* anno 2009 *

s Bl M5 1 44130 4080 o 1O o @ i b,

*a* IFondo consolidato al 31/12/2008, comprensivo degli incrementi e delle
decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data, cosi come previsto dall'articolo
29 del CCNL 19 aprile 2004 e articolo 3 del CCNL 5/6/2008 - II° biennio

economico.

Art. 39 comma 5, art. 36 comma 2 ccnl 07/04/1999
differenza di valore delle 65 ore di lavoro straordinario dei
dipendenti cui ¢ stata attribuita I'indennita di funzione per le posizioni organizzative

assegnate dall'Azienda
Corrispettivo prowvisorio di n. 65 ore pro-capite lavoro straordinario (importo aggiomato CCNL 10/04/2008)

per n. 25 posizioni organizzative anno 2009 trasferite al Fondo Fasce Retributive € -

Rientro del corrispettivo di 65 ore pro-capite lavoro straordipario per posizioni organizzative anno 2008
gia trasferité nel Fondo Fasce retributive €

TOTALE FONDO ANNO 2009

24.960,65

27.301,95

importi

2.248.305,43

2.341,30

2.250.646,73 |

Aggiornamento al 10 dicembre 2008



ALLEGMO A-%acg, 7

IL FONDO DELLA PRODUTTIVITA® COLLETTIVA PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA
QUALITA® DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
articolo 9

* anno 2009 *

*a* TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2008 € 1.218.497,60

Dal 1 gennaio 2009 il fondo & incrementato come segue:

*b* Previa verifica a consuntivo 2005, dalle risorse derivanti dall'attuazione dell'articolo

43 della legge 449 del 1997 nella misura destinata alla contrattazione integrativa;

* art. 30, comma 3°, lettera a), primo periodo, CCNL 19/4/2004 * € -
*c* Previa verifica a consuntivo 2005, dalle economie conseguenti alla trasformazione

rapporto di lavoro da tempo pieno a lempo parziale, ai sensi e nei limiti previsti
dalla Legge n. 662 del 1996 e successive modificazioni ed integrazioni,

Il 20% dei risparmi di spesa costiluiscono disponibilita economica per integrare
il fondo relativo agli incentivi.

* art. 30, comma 3°, lettera a), secondo periodo CCNL 19/4/2004 * € 9.502,90
quota inserita nel 2008 non si consolida -€ 353.981,19

quota competenza 2009 quota risparmio part-time attribuiti prima

del 25.06.2008 per consolidamento definitivo di € 363.484,09
a seguito applicazione Legge 133 del 06.08.2008 art. 73

(Brunetta) per soppressione quota 20% dei risparmi (modifica al

testo art. 1 commi 58 - 59 Legge 662 del 23.12. 1996)

*d* Risorse destinate agli incentivi sulla base di disposizioni di legge o disposizioni
regionali che riservano una parte dsi proventi delle aziende o enti a tale scopo
come ad ssempio:

§ Legge Merloni n. 104/1994
§D.L. n. 29 - art. 58 - commi 7° e 8°
* comma 3°, lettera b * € XXX

§D.L.n. 29-art. 58 - commi 7° e &°
* art. 30, comma 3°, lettera b) CCNL 19/4/2004 * € -




ALLEGMOA - PAg.<

*o¥ Dell'1% - come tetto massimo - dei monte salari 2001, al netto degli oneri riflessi.
in presenza, sulla base del consuntivo 2005, di avanzi di amministrazione o pa-
reggio di bilancio secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo
per la formazione dei bilanci di previsione ovvero per la realizzazione annuale di
programmi correlati ad aumenti quali-quantitativi di attivita del personale, concordati
con la Regione e finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro un
termine prestabilito, ai sensi delle vigenti disposizioni.
* art. 30, comma 3°, lettera c) CCNL 19/4/2004 * € -

e incremento derivanti da economie di gestione accertate espressamente ed
a consuntivo dai servizi di controllo interno o dai nuclei di valutazione
e corrispondenti ad effettivi incrementi di produttivita o di miglioramento dei servizi
o di ottimizzazione dei servizi

* art. 30, comma 3°, lettera d) CCNL 19/4/2004 * € -
*comma2*
*g* Risorse pari a Euro 15,23 (28,73 - 13,50) annui lordi, per ogni dipendente

in servizio al 31/12/2005 destinate alla contrattazione integrativa,
DA RIPARTIRE TRA | FONDI, garantendo prevalentsmente

il fondo della produttivita

* art. 11, comma 1 * (vedi fondo contrattazione integrativa) € -

TOTALE FONDO 2009 € 1.228.000,50

Aggiornamento al 10 dicembre 2008



e e et o

Atcento A - Pag.

FONDO RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 11

anno 2009

a* Ammontare del fondo consolidato al 31/12/2008

€ 31.919,03

TOTALE FONDO ANNO 2009

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI!

Risorse aggiuntive messe a disposizione dalle Regioni, ai sensi
dell'articolo 33, comma 1 del CCNL 19/4/2004;

La destinazione al fondo & stabilita dalla contrattazione integra-
tiva tenuto conto delle modalita di utilizzo gié attuate nellla pre-
cedente sessione contrattuale nel caso in cui parte delle risorse
siano state destinate al fondo al fondo deil'articolo 31 def CCNL
19/4/2004 per trattament economici permanenti:

* 1,2% del monte salari 2001 (euro )

*0,4% del monte salari 2001 (euro )

*comma 2, articolo 8 CCNL s/6/2000°

€ da deflnire

Agglornamento 10 dicembre 2008



MNLLEGATD &Y

I N Anno 2008
, Fondo produtt. Coliettiva @ individuale 1.218.497,60
| detratti per straordinarie - 40.000,00
, detratti quota risultato p.o. - 50.000,00
detratti quota DG 5% - 60.924,88
micro - progetti mirati - 102.848,00
Totale 964.724,72
acconti erogati 966.238,42
detratti acconti p.o. - 29.283,38
Totale 936.955,04
) erogato 97%
Anno 2009
Fondo produtt. Collettiva e individuale 1.228.000,50
ipotesi detrazione per straordinarie - 40.000,00
detratti quota risultato p.o. - $50.000,00
detratti quota DG 5% - 61.400,02
Totale 1.076.600,48
ipotesi di micro - progetti mirati - 100.000,00
1° pagamento semestrale a luglio previa verifica aziendale
saldo a febbraio 2010 previo nucleo
progetto  |pagamento Quota rimasta da definire 976.600,48
31.03.2009 apr-09 1 Progetto 244.150,12
31.05.2009 __giu-09f 2 Progetto 244.150,12
31.08.2009 set-09f 3 Progetto 244.150,12
31.12.2009 gen-10f 4 Progetto 244.150,12
Totale 976.600,48
PROGETTI: Partono tuttj il 1° gennaio 2009 e terminano alla scadenza di ciascun progetto
PROGETTON. 1 : Azioni voite al miglioramento della modulistica aziendale
PROGETTON. 2 : Azioni volte al miglioramento deile procedure aziendalj
PROGETTON. 3: Azioni volte alla lettura del comportamento dei dipendenti in termini di disponibilita
PROGETTON. 4 : Progetto sui ricavi e LEA - saldo gennaio 2010

Modalita di erogazione:

24-feb-09

I' apporto individuale indicata dal Dirigente Responsabile dell'U.0. di afferenza dovra
essere riproporzionato secondo j sequenti criteri:
a) periodo di servizio ( assunzioni/dlmissioni)

b) percentuale del rapporto di lavoro

¢)  periodo di assenza per maternita (interdizione/astensione obbligatoria e facoltativa)
d) periodo di assenza per aspettative e permessi non retribuiti a qualsiasi titojo

e) Penodo di malattia caicolato Complessivamente nella misura g 8 gg. per ogni mese di

QQ_M\
/ “Cliecwo it |



FLcesATody . V)

Scheda di valutazione del PROGETTO
per ogni singola UNITA’ OPERATIVA

UNITA’ OPERATIVA
PROGETTO DENOMINATO:

Con la presente scheda viene valutato il progetto nel suo complesso.

Il grado di partecipazione al progetto di ciascun dipendente coinvolto sara indicato dal Dirigente

nell’allegato elenco del personale afferente I'U.Q. / Servizio.
La predetta valutazione dovra essere intesa quale strumento per la responsabilizzazione_ degli

operatori per il raggiungimento degli obiettivi del progetto stesso.

Relazione sul progetto

Grado di raggiungimento del Progetto Aziendale

Data,

Il Dirigente di Struttura

_—

ALLEGATO: elenco del personale dell’unita operativa di riferimento



Rliecato iy p

VOCE 6652
IMPORTO PESI
LIVELLO RAPPORTO DI MENSILE dal _(da utilizzare per
LAVORO 01.01.2006 ripartizione progetti)
VOCE 6600 1=100
EURO

LIVELLO 3° CAT. A TEMPO PIENO 45,00 0,450
PART-TIME 50% 22 50 0,225
PART-TIME 60% 27,00 0,270
PART-TIME 70% 31,50 0,315
LIVELLO 4° CAT. B TEMPO PIENO 54,00 0,540
PART-TIME 50% 27,00 0,270
PART-TIME 60% 32,40 0,324
PART-TIME 70% 37,80 0,378
PART-TIME 80% 43,20 0,432
LIVELLO 5° CAT. BS TEMPO PIENO 67,50 0,675
PART-TIME 50% 33,75 0,338
PART-TIME 60% 40,50 0,405
PART-TIME 70"/9 47.25 * 0,473
LIVELLO 6° CAT. C TEMPO PIENO 81,00 0,810
PART-TIME 50% 40,50 0,405
PART-TIME 60% 48,60 0,486
PART-TIME 70% 56,70 0,567
LIVELLO 7° CAT. D TEMPO PIENO 90,00 0,900
PART-TIME 50% 45,00 0,450
PART-TIME 60% 54,00 0,540
PART-TIME 70% 63,00 0,630
LIVELLO 8° CAT. DS TEMPO PIENO 94 50 0,945
PART-TIME 50% 47 25 0,473
PART-TIME 60% 56,70 0,567
PART-TIME 70% 66,15 0,662

- i
LIVELLO 8°BIS CAT. DSTEMPO PIENO 103,50 1,035
PART-TIME 50% 51,75 0,518
PART-TIME 60% 62,10 0,621
PART-TIME 65%, 67,28 0,673
PART-TIME 70% 72,45 0,725




PUBBLICAZIONE

La deliberazione n. 171 del 07/04/2009 viene pubblicata in copia all'Albo della Sede Legale dell'Azienda
Ospedaliera Mellino Mellini, ove rimarra per giorni 15 interi e consecutivi dal 08/04/2009

Chiafi, i ... o e

La deliberazione viene altresi pubblicata sul sito intranet dell'Azienda Ospedaliera,

CERTIFICATO DI COPIA AUTENTICA

Ai sensi dellart. 18 D.P.R. n. 445 del 28-12-2000 si attesta la conformita della presente copia,
composta da numero ......... (e, ) pagine, al’originale depositato agli atti del Settore Delibere —
Affani Generali e Legali.

Chiari, li .........c.coo
Il Funzionario Incaricato

....................................................




